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DATOS DEL EMPLEADOR
Hombre: ASOCIACION GENERADORA DE DIENESTAR SHOW KIDS | Domidlllo: Calle 135 N° 16-13 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificaclén: 60,320,432 Expedido en: Cicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre: INGRID CAMILA GONZALLZ DAZA Dcto Identificacion: 1000330759 Expedido en: BOGOTA “
| Domiciilo: Cra 96 a 0 38-39 sur Teléfono: 3153423523 Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
Sueldo Mensual: 52.285 611 00 Vir en Letras: DOS MILLONES DOSCIENTDS OCHENTA Y OCHO MIL Auxilio de Transporte: $162.000.00
SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: 3 MFSTS Fecha de Inlelacidn: 05 DE JULIO DE 2024 Fecha de Terminacién: 03 DE OCTUBRE DE 2024
Petiodo de prueba: 13 DIAS Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direcelén: KRA 48 B N*73¢ SUR 87
Telélono: T173131 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre los sustritos (ver datos del empleador y traba)ador), han celebrado ¢ presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FDJO INFERIOR A UN ARO, regido
prinapalmente por las siguientes dbusulas y per Io previsto en cllas por 1a Legllacién Laboral Colomblana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servidios personales
@ del TRABAJADOR para desempetiar en formo exclusiva las funciones inherentes al cargo de DOCENTE, asl coma la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mendonado cargo, de
h conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le Imponga of EMPLEADOR, observando en su cumplimiento 1a diligencia y ¢ cuidado necesario y en espedial lo ordenado
por la Ley 115 de 199, "Ley General de Educadidn en Co'ombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en 1a reglamentacién de 1a Searetaria Distrital de Integradién
Social de Bogotd D.C y La ley 1038 de 2006 ™ Ley de Infanda y Adolescend ™ La EXCLUSIVIOAD aquf referida se entiende y extiende Gnicamente al desempefio personal del cargo, en la
Jornada de Trabajo acordada, por lo tanto, of TRABAJADOR podri pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) Emplaador(es) en [a misma zona y ramas iguales o diferentes,
siempre y cuando estos no colndidan nl Interfieran con |a jomada de Trabaje para la cual ha sido contratado ef TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar leslonar los
Intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte Integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS para DOCENTES y declara por este medlo haber recbido copla del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte
Integral de este contrato. SEGUNDO: OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacidn Laboral Colomblana y en el Reglamento de Trabajo y/o
Manuales Internos, of TRABAJADOR se compromete 3 cumpilr con las siguientes obligaclones especiales: 1) Laborar para e EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo
dwecta o indirectamente, remunerada 0 no, lo que incuye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un aio después de ln desvinculadon del ex trebajador con e
EMPLEADOR, 2) No podri asistr, asesorar 0 crear ayudas pedagégicas, nl extra curmiculo. 3) Deberd observar los procedimientos propies a los derechos de auter de todos y cada uno de
los Inventes y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razén da su cargo y/o otros, 24l provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase
a su conodmiento por razon de su ofioo ¥ cuya comunicacidn 3 otras persenas pueds UsAr perjuidos al EMPLEADOR. 5) A prostar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del
territorio de b Repdblica de Colombia que Indicare of EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territerdo cuando las necesidades asl lo exigleran, por tanto las partes convienen en
que ¢l EMPLCADOR podra, en cualquier tiempo asignare &l TRABAJADOR otros cargos u ofidos distintes y/o destinarlo a otra dependenda o lugar, en forma temporal o definitiva, bien
a su servico directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este sea sodo, filial, afillada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que
el TRABAJADOR aceptn de antemand al momento del Inido del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneradén mensual pactada, no existird
desmejoro alguna para ¢l TRADAJADOR, todo ello coma parte de las instrucdones proplas de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A
guardar rigurosa moral con sus superiores, compaieros, cduczndos, y padres de famila, 7) A asistic puntualmente al trabajo, @ menos que & TRABAJADOR presente excusa sufidente g
Juloo del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos cfecios b falta grave se configura cuando ¢ TRABAJADOR Injustificadamente no asista a
una seecién de una o vanas jomadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hidera por tres (3) oportunidades o mds, en forma Impuntual, 8) Abstenerse de llegar embriagado o de Ingerir
bebidas embriagantes y/o sustanclas alucindgenas en su sito de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en of sitio de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Abstencrse de disponcr de materiales
de prop'cdad del EMPLEADOR sin permizo previo de este, 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacidn con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la Integridad v o buen
orden del material didéetico que quede bajo su responsabilidad, asi como per los dafios a los mismos que por su culpa, negligenca y/o Impericia legase a ocaslonar y por el perjuldo que
le liegase a ocasionar &l EMPLEADOR; Igualmente a velar por d culdado del meblllario y equipo que segun Inventario |e sea asignado 13) A la expiracién del contrato por cualquier causa,
o TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, cn buen estado y saivo ef deterioro normal ccaslonado por el uso o depredadién, los elementos de propiedad de éste, que haya
reeibido en razen de sus fundones.14) En caso de péroida o deterioro anomal, ocasionados por desculdo o mal uso, d TRADAJADOR se compremete a pagar ¢l valor de reparcidn o
reposiddn ded clemento o dementas Y para tal fin autoriza desde ahora, para que f EMPLEADOR lo descucnte de la liquidacién de salarios yfo prestaciones sociales, en la oportunidad
= en que lo coasidere convenlente 15) A culdar su presentadén personal dentro de las normas de puleritud v ¢f decoro conforme a los requerimicntos de su cargo. 16) A dar aviso oportune
2l EMPLEADOR cuande por cualquier dircunstancia no pucda concurlr 2l trabafo, 18 enfermadad deberd comprobarse mediante certificado médico, pero of EMPLEADOR no aceptard como
vaiido los certificados de Incapaddad para ol TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud *EPS®, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donda
no oxisla este servico. 17) Abstenerse de crear situadones de peligro yfo participar en conductas que puedan ocasionar dadios fisicos y/o materiales. 18) Las demds funoones que d
EMPLEADOR cstimae convenlente asignarle dentro del camgo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idoncidad profesional,
i y pedagdgica, lo cual lo acredita con los cormespondientes titules expedidos por una Universidad yfo Entidad o Institudén de Educadén Superior. PARAGRAFO: En toda taso of
EMPLEADOR podri contratar personas para el mismo cargo relacionado en el presente contrata, que posean el Titulo de Normalista, Téenico o Toenélogo en Educadén, 1o anterior  en
concordanchy con 1a Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacién” en Colombia. 20) A presentar Informes con fundamento a las directrices y programas gue desarrolie of EMPLEADOR en
las cuales se evalie d desanollo integral ded nifio en los aspectos cognitivo, comunicativo, carporal, cognascitivo, socko-afectivo, (tico, estético y espiritual, a través de experiencias da
soclalzacion Iidico-pecagdgicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos par ¢l EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las activdades organizadas por o
EMPLEADOR. 22) A actualizavse en los procesos pedagbgicos referentes a la Educacidn Preescolar v a fa Evaluacidn Institucional. 23) A asistr y colaborar en los eventos, desfiies, actos
Culturales y demds actividades programadas por of EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR s¢ compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades qua le Degase a
solicitar ol EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) Tener al diy & curso asignado, en todos sus
mantener decorado su Salén, atender a los padres de Familia segin Instrucones de su EMPLEADOR para informares sobre ¢! compertamiento y rendimiento da sus educandos, en las
horas designadas para tal fin. 26) Abstenerse de usar ¢ celular en cuanto redbir y haces Hamadas ea las hores en las cuales preste sus senides on les selones do dase o en las actividades
diarias y matutings con los nifios y nifias, dicho requerimiento aplica solo para la presenoaidad PARAGRARO UNIOO: € incumplimicnto 0 una o cuslquiera de Las obligaciones contenidas
en la presonte déusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todes ks efecios legales, YERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard a
TRABAJADOR a tvlo de remuneracién por los servidos prestades, un SALARIO, que na colipe can ol prindp'a de lgualdad m cisaiming o asalonado, consistunte en un VALOR MENSUAL
FDO, més auxlio de transporte siempre y cuando el salario no exceda 3 dos SMLY, sl tiene deredho 3 est2 se enunciam oo b caratula del comreto y of Qo) se enavlard por intermedio de
una Entidad Bancarla, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de ndmina ée! TRADAJADDR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. 1 EMPLEADOR cancelacd dicha remuneracion en mesada:
venddas los Diez (10) primeros dlas hibles de cada mes, En esta remunercddn estard induido ol pago por concepto de festives ¥ dominicales, QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIC
VARIADLE. Cuando por cousa emanada directa o Indirectamente de la relacidn contrctisal existan eblpadiones ecolrbmicas a congo d¢l TRABAJADOR v a foviv del EMPLEADOR, est
segundo procederd a efectuar la deducclones a que hublere lugar en cualguler thempo ¥, mds concritamiente, a L terminacion del presente contrnto [ndividual de Trabajo, quedand:
entendido para las partes que asl lo autoriza ¢l TRABAJADOR y que |3 presente sulorizactdn o entinde oxprosd y cumple (35 tondiciones de “orden eicrita ¥ previa”, aplicables para tod
caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquler drounstancia el TRABAJADOR prestare tus seivicos of d'a dominkal o festivo, no tendrd denecho ¢ sabre remuneracidn alguna, sl u
trabajo no hublere sido expresamente autorizado por ef EMPLEADOR en forma previa y pot escrto, sahvo Mualios catses. de nocesidad por razenes imprevisls ¢ lneplazables, el cual deber
ejecutarse y dar cuenta del misme por escrito a Ja mayer brevedad al EMPLEADOR, on consecuencia ng ¢ reconverd Dabinge suplementanie gue 0o haya sido dutorizade previamente
avisado Inmedlatomente come queda estipulado PARAGRAFQ SEGUNDO. En et raics on que of TRABAJADOR devengue condiiond= /o cuakjuker otnd thodabidad de salardo variable,
82.5% de dichos ingresos constituye la remunerzcién ordinarka y el 17.5% resionde o3tink destinade b rerunenr of descemo de bos dies dominitohes y festives de que trata los Capitulos
y 11 del Titulo V11 del CS.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAIADOR queds comprometido a kaberar de LUNES a VIERRES e 7:00 aM, 2 5:00 P.M. tenlendo en cuen
gue =n cste |apso de tempo se concede una hora pad o respectivo almusrmo saendedo con su jel diecto y Tos SABADDS de :00 AMa 12:00 M, ¢ mFL_ﬁADORpodrhdmal
cambios neresazios para mejorar el desempefio de la empresa, cuanda lo st conveniente segun b foduitad qua le da fa Ley, por @ ecuerdo expreso ¢ twaio de las pantes, podr
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repsrtine bys horas de L Jornada en 1a fuoma pvevista on o Articulo 164 Dol CS.T,, teniendo en cuenla que los Uempos de descamo entie las secciones de la jormiada o $e COmputan dentr
do by misma, segln o articulo 167 del C5.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEDA. St enuncla en la caratula del presente tonbrato y por consquicnte cuaiquiers de oy portes, pocnd G pre
terminada o contrato en forma undaterl en cudiquicr memento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. [} térming inkaal y inzl 62 14 durdern
del contrato s¢ menciona en 1a cardtula del mismo y se estipula gue sl antes de la fecha de vendimiento de este térming, ninguna de las partes avisare por escnto a b Glrd sy Gelenminacs
da no prorroger o contiato, con antelacidn no Infertor a (30) dlas, dste se entenderd profrogado por un perfodo igual al Incialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. Bl TRABAJADOR
Quanco hepase A requens un pormisa de cardcter wrgente dentro de su jormada de trabajo, deberd ceguir of condudto regular y presentar el respectivo reemolalo, o e pars dils miéde
frionitand deberd peesentar 1a orden c<anla emitida por 1a respectiva EPS a b cual s encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION, El TRABAJADOR deberi cumply con of uso del unfonre
y portario on los dids asignades segin calendario académico. DECIMA PRIMERA. Son Justas cousas para dar por terminado of presente contrato de trabajo, 123 enumerdcs como Lies ¢
At 7 del Deaeto Legisiative 2351 de 1965; 1as que mencionen en cualquier Uempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y ol incumplimienlo de cualsguerd oe 132 oblgacons
e1l3d2s en 25 CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y agemds las siguientes: 1) Las llegadas tarde ol lugar de trabajo v 13 no esistencia sin Justificatién valda sufiCant
2) La de clacuodn de labores a tercoros por parte del TRABAJADOR dentro de la Jomada de Lrabajo o hacer negeciacianes con los padres de Famiia y/fo representantes ded (os) Ntosls)
o sobre culiquier oo tema que tenga que ver con o objeto sockal del EMPLEADOR. 3) La reveladén de Informacién a terceres sin autonzacdn expresa ¢oi EMPLEADOR. 4) L
repetitvas desavencacias con compaderas de rabajo dentro yfo fuera de la Institucdn, o cucstionar en lugares no indicados a los mismas 0 2 su EMPLEADOR. 4) Abandonar o b0 cr
trabao sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado. 5) La Improvisacién de las acuvidades dlarias. 6) Incumplimicnto cn la entrega puntual y/o manejo ce ks
nfermes en cantidadies y calidadies que Je legase a solicitar of EMPLEADOR sed en forma dana, semanal y/ o mensual, con base a los requenmientos y necesidades de la empresa. 7) s
agresividad figica con compaieros de trabajo yfo educandas, y fo padres de familia o hacia of EMPLEADOR o sus represontantes. B) Las faitas o la meral pubdicd que lesonen 13 dgnidas,
13 autoestima de los educandas 0 scclones que vayan on contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materiales a los estudantes o padres de famia que no hayan side
autorizados por of EMPLEADOR, ef TRABAJADOR no tiene permiso nl autarizacién para desarrollar estas actividades, 10) Retirar de 1as instalacioncs del EMPLEADOR clementos,
maquinas, Utles o papaieria de propledad del mismo sin autorizacidn expresa. 11) cuando se afecten los dereches fundamentales de los usuanas de los servicias v cuziguier Lpo Ce mEtRls
o0 aleczddén a wu Integridad Mslea o psicolégica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubnmientos y/o invencones, 0 las mejoras en los
procedimientos lo misma que todes los trabajos y por consiguiente todos los resultades de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste les servicios &l EMPLEADOR, SErdn g
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademis e EMPLEADOR tendrd ol derccho de hacer patentar a su nombre yfo @ nombre de terceros, que o designe, e
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a faciltar el cumplimiento oportuno de las comespondienis
formaldades, a dar su firmd y extender los derechos, poderes y documenitos necesanios para tales fines, seqin y cuando se lo seficite ¢l EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION
AL PUDLICO. La atencién a padres de familia y/o representantes de los educandoes debe hacerse Onlca y exclusivamente dentro de l2s Instaladlones de la Instiudcién, sigulendo los concuass
regulares y en casos cspedales obedeciendo las direcirices ded EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientecidn por VIA TELEFONICA. DECTMA CUARTA: INVITACIONES.
El TRABAJADOR no podrd aceptar Invitadones de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde s raten temas reladonadas €on SU Grgo, con
rendimiento de los estudiantes a temas académicos Inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el dnlma de evitar inconvenlentes futuros. DECTMA QUINTA: CONDICTO” ™
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del CS5.T, en concordanda con la ley 789 de 2002, las partes scusrdan Gue €N Cas0 de qui.
TRABAJADOR de por terminada ol contrato da trabajo sin previe aviso, deberd pagar 2l EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (20) dias de salario por los penjuides
que llegare a causar por su retro intempestivo. En todo caso of EMPLEADOR podra padar discredonalments con el TRABAJADOR un tlempo razonable pare b entrega y empalme cel
cargo, ¢l cual no podrd ser superior 3 treinta (30) dias calendario, DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quelas o redlames, asi como para
los efectos legales o juddicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacién laboral es directamente con e contratante, en este caso con |a ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mendonadas, se debe segulr el conducto regular coma se estipula en o reglamento de Tabajo, El incumpimeenta e
esta cldusuly gencra una felt ol reglamento interno o cual puede ser causal de terminadidn de contrato. per lo tanto, se entlende que cada una de las partes firmantes de este conratn
serdn las Unicas responsables de esta relacién laboral, DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretana Distrital de Integracion Sodal ante as'quer
reclamacién administrativa o de cualguier otro naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y 2odiones u omisionss a las que haya
lugar en ¢l presente contrato y deberd seguir les conductos regulares estipulados en el reglamento intemo de trabajo segin sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn
parte integral de este contrato e Manual para uso de medies Electrdnicos y el manejo de informadén a través de la Intemet y cormeos electronicos instituconaies de la empresa,
considerbndose como justa causa para poner Lérmino el contralo de trabajo las siguientes faltas que para d efecto se califican como graves: 1) Que o TRABAJADOR Intiale programas de
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con 1 autorizaddn expresa y esona respeativa; 2) Utlzar los programas y/o Ia Informacién de a empresa contenida en meda
magniticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada 3 terceras personas 3) Utilzar inadecuadamente las herramientas de correo electronico y/o & acceso a in=me
facilitadas por ol EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar piginas pomograficas o que atenten contra la moral, 5). e EMPLEADOR podrd prohibir ¢l uso de las reges sodales por parte del emplesds
2l Interior del lugar de trabajo o cualquier espacio de la organizadén en donde se vea Involucrada la Imagen corporativa, distintivos, logos o cualquier iImplemento que sean de uso nstitucionsl,
&n previa autorizadén del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que & empleado llegase a cometer la falta anterlor desoita el empleador implementara los mecanisnes
para no afectar ol derecho a su privacdad. - PARAGRAFO SEGUNDO: Las Invenciones, obras, libros, gulas, separatas yfo descubrimientos o creacones realizadas por o TRABAJADOR
mientras preste los servidas al EMPLEADOR, pertenccen a dste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la dedisidn 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legisiagén
Colombiana mediante dearcto No. 1190 de 1.978.En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR d derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros esos Inventos o mejoras, respetandoss ¢
derecho del TRABAJADOR al ser menclonado como inventer en la patente. El TRABAJADOR accedera a facilitar & cumplimiento eportuno de las commespondientes formalidades y card su
firma o extenderd los poderes o documentos necesarios para tal fin a solictud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensadidn alguna. PARAGRAFO TERCERO: En
cl cvento en que ol TRABAJADOR incurra en las faltas graves prevista tanto el inciso primero de la presente cdlausula, el EMPLEADOR tendni derecho para dar por terminado unilateratimente
¥ con justa causa ol contrato de trabajo, y estard autortzado para efectuar las retenciones de los salarigs, prestaciones sociales y las demds sumas que por cuaiguier concepto le adoude o
TRABAJADOR, a prommata de los perjuldos ocasionadas a de los valores que éste salga a deber, efecto para ol cusl ¢ TRABAJADOR manificsta que faculta Irevecablemente al empleadsr
para realizar dichas retendones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recbido el Manuzl par uso de medios Electrénicos y o manejo de informaadn a ovds de
la Internct vy comeos dectrdnicos Institudionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comdn acuerdo vy por muhuo
consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con ¢ Art. 17 dela Ley 344 de 1996, acucrdan que los sige
bencfidos o reconedmientos no tendrdn naturaleza salarial y/o carga prestadonal; 1) benefidos extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para of transporte 3) Awd
de almentzodn. Auxilio de alojamlento o habitaddn 4) Bonlficaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios 0 &
navidad o B) cualquler otra que reciba, durante la vigenda del contrato, en dinero o en especie sin que los antes expresades configuren (3 obligacén paro of EMPLEADOR de concader
tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en cfectivo y/o a través de bonos, cheques, mercanda yfo especie. VIGESIMO: REDACCION. Este contrato ha sido redactds
cstrictamente de scuerdo con la Ley y la Jurisprudendia y serd Interpretado de buena fie y en consonanda con el CS.T,, cuyo objeto segin o Articulo 1° &s lograr la justica entre las pades,
en sus reladones, dentro de un espinitu de coordinacdén econdmica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Loy 789 de 2002, DECIMA
VIGESIMO PRIMERO: EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su Integridad v dejfa sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con antorionidad.
Las modificadones que se atuerden se anotaran a continuacion en su Lexto,

dP:ra :;:mszcogms ¢n dos cjemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un clemplar de los cuales retibe EL TRABAJADOR en este 2Ty, on 1 owdad de Bogetd D.C. of gnee (04)
Ju 4. '

EL EMPLEADOR l]- S
' ) WY
m;é-?é%%f% am)a_Gojdlez
RUE
Representante Legal s INGRD CANTLA GONZALER DAZA

C.C. N.?G0.J20.432

TESTIGO TESTIGO
C.C. No. C.L.No, e
o P ey =3 Ty
-
: o individual de trabajo a términe fijo mfenor 8 un afo — Asociacion Cenemdura de Bisnestar Shaw Kits - Niw )0 20100

lm smlm— T
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MPANIA e SELLIRY
- ’( .
CERTIFICADO DE AFILIACION Ao/
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:
verdicags 13 Sase Ce 03105 de 2% Ladn en ¢l Pama de Rissgos Laborales se evidencid gue, INGRID CAMILA
GO‘IZALEZ DAZA | "Jf ntificade con CC No. 1000320759, regntra (2 siguiente mfofﬂ’-qa.sm.
Catos del Empleador Datos de [z Reladidn Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 05/07/2024
,f' ASCCACION GENERADCORA DE BIEMESTAR SHOW Estado Afillacibn: ACTIVO
4105 - N. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE

QOase de Riesgo: 1

Fera vaidar lz2 informacién emifida en este certificado, visite nuestra pégina web y seleccone la opcién
VALIDAR CERTIFICADOS . ingrese ei siguiente cégigo (valido por un mes): 20240101725224.

! €3tz cervficacion se expide en [3 ciudad de Bogotd D.C. a los 5 dias del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

tive t:ompor-.a do Saguros S.A,

S0 G115 3+G Lineo grotuila nacional: §1-8000-11-170 Telédono. [ni:} 14~ 1 als L% ASEGURADORA
yeor deid !:mim.f FINanNcioro: £1va MGTIO GIGIto MnCOr - GOIPn LLAu ™ HAtE b s Vil fa%a 26 DE TODOS LOS
o1 T2 1 26 - 1 Ofaira 205 degatts. Teslarss {w; 610 8364 COLOMBIANOS

ys Comparea ce Seguras O g Posith a"c.» ePo' WCC&\ G-*\.-Hrf“ag.vc': www postti\m.gov.co
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